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g SUBRED INTEGRADA‘ DE SERYICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE.

" 1Quien solicita:(Nsmbra v cango perfil dsl requiriénts) el g ~"Fecha de la Solicitud Dependencia o sede: - PUENTE ARANDA
MIRELLA PENA ROJAS : Dia Mes AR® . IXrea o Servicio: CONSULTA EXTERNA
DIRECTORA DE SERVICIOS AMBULATORIOS : - X
: ; .| Direccidn a la que per 3
10 1 2023 DIRECCION AMBULATORIA

|Formato documentos minimos para celebrar. i 'Lista.de Chequeo D i6n por pr i6n de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE-SERVICIO REQUERIDO

La direccion de servicios ambulatorios (CONSULTA EXTERNA) requiere la contratacion de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO | para la realizacion de actmdades en ia Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

Rubro: . HONORARIOS @ REMUNERACION SERVICIOS TEcmcos D ASISTENCIAL GENERAL l l ASISTENGIAL PIC l
Recursos Propios: s E] SUUNO D 4' 'Vigenclas futuras [} D : NO ]_ZI
Convenio ‘ : st D NO E No. Convenio; ; Suserito con:
; |PERFIL: . PROFESIONAL ESPECIALIZADO |
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: : 1
HABILIDADES: . Trabajo en equipo, Respeto , Compromiso , Vi ion de Servicio , Disiplina .

-

'IRIESGOS DE LA CONTRATACION: . inhabilidad & incompatibﬂidades sobrevinientes. Demora en el inicic de la gjecucion del contrato. Errores en la supervision, Riesgo

relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el pefic de sus actividades. Riesgo porno asistencia a las actividades programadas.: Riesgo relacionado con fas
conductas que miran la intencionalidad del individud 'y su actividad valofativa'y eté ante las actividades y los usuarios. Rigsgo én la planeacion de las actividadeés por realizar.
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las qué se encuentran mision; vision, planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los para os de calidad ecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes ; registros de las actividades de acuerdo con los
procedimientos y requerimientos de Ia entidad L : L

PROYECCION CANTIDAD - |OBSERVACIONES: Reemplazo contrato N° 8038-2022
Marque con una X seglin cormesponda tas condiciones del 6ontratd en lo- | (MeSeS ‘m'a:' :
a os para ién délvalor a Gontratar )
MES
HORA - X +.-. 186
ACTIVIDAD

{

4. Justificacion (Si aplica) B : : [\\

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

k) Reahzar actividades como. profesional de salud. con plena autonomia de

acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred. 2) Ejecutar las acciones propias de su objeto contractual segun plan de
trabajo y cronograma de actividades el cual debera ser aprobado previamente por él supervisor: 3) Proponer acciones de
mejoramiento orientados a fortalecer ia calidad de la atencion en los diferentes servicios: 4) Elaborar informes mensuales de
seguimiento que sean requeridospor su stpeivisor. 5) Apoyar la respuesta a los requerimientos p los por usuarios: entes
de control y entidades responsablés de pagdo. entre otras. 6) Asesorar y participar enlos drferentes comitésinstitucionales. 7)
 Apoyar a la Direceion:y Subgerencia en las actividades que demande segun requemmentos interinstitucionales y extrainstiticionales.8) Impartir mstruccnones al personal acargo.
9} Velar por el registro:de los procedimientos. actividades e

intervenciones y todos aquellos necesarios para el cumplimients de Ios procesos de costos y facturacién: 10y Conocer'y dar
cumplimiento & los procedimientos establecidos por la Subred. ademds de apoyar. la implementacién de los mismos.: 11) Cumplir
con los compromisos definidos en jos planes de mé;oramlentc y auditoria de calidad que sean relacionadas ¢on &l desarmralio de

las actividades propias del contrato. 12) Generar acciones de autocontrol y mejoramientd que garanticen la operacion eficiente del
drea. 13) Participar en‘el seguimiento de las:metas de produccién y los indicadores del sistema de calidad. 14) Diligenciar en forma
adecuada los formatos o.instrumenitos propios de su actuar con criterios de legibilidad. oportunidad e integralidad.:15) Ejercer la
supervision de los contratos que le sean designados.: 16) Disefiar estrategias de seguimiento a'los servicios y programas que

‘Jpermita medir sl impacto frente a las necesidades de la poblacion y su sostenibiidad en 13 Institucion; 17) Promover &l uso racional

de los recursos asignados al drea.: 18) Apoyar el cumplimiento de las hiofmas dél Sistema Obligatoric de Garantia de la Calidad
segun requerimientos de la Subred. 19) Elaborarinfc 1sualsobree! desarrclioyavance desusactividades:y -

entregari pervisordelcontratoparag certifique elcumplimiento: 20)Participaren lasjomadasdecapacitacion.induccion.
reuniones yeventosa los cuales sea convocado. 21) Notificar fas fallas de calidad que se presenten en el servicio e imiplementar
las acciones de mejora definidas para‘el servicio. 22) Conocer y dar cumplimiento a'los procedimientos establecidos por la Subred.
ademas de apoyar la implerentacion de los mismos. 23) Realizar supervision de los contratos para los'que sea designado:

24) Entregar la constancia de afifiacion y el pago al sistema de seguridad social en salud. pensiones y riésgos profesionales
mensuaimente. 25) Realizar las demds actividades que le sean asignadas acordes con el objeto dél contrato. En caso de que se-.

presente ury caso fortuito 6 fuerza mayor que impida asitir &'la consulta informar al supervisor del ocntrato
; PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: ‘ ) - MIRELLA PENA ROJAS -
2.-Identificacion: ; . : 52299676 ]
3. Perfilo'cargo: - : E ) - DIRECTORA DE SERVICIOS AMBULATORIOS
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO |I. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 10 de Enero del 2023

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611
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INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Ccodigo: 04-02-FO-0012 e aanine
Fecha_Informe Dia: 30 Mes: 12 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F__M X __Otra: Edad: _39 Proceso de Promocién: SI_X_ NO Reintegro S, NO__ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

AMBULATORIOS

PERFIL A'CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
LUIS FERNANDO LIZCANO Prueba de conocimientos NA 30% 0%
LIZCANO Pruebas Psicolégicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 73%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica Pregrado: Administracion de servicios de salud (2016)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA | Expériencia laboral (afios) 3 afios y 6 meses
CUMPLIMIENTO REQUISITOS ~ 3an 5
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| afios y 6 meses
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencién al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (70%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social (60%) | Orientacion 2 resultados Planeacion X Trabajo en equipo (50%)
360° FORTALEZAS (60%)
Retrolimentacion X Sentido de urgencia Comunicacién abierta 60
X (60%)
Factores Evaluados Comunicacion 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de @2
Interpersonales 8 factores Evaluados
anceplo entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o No X _ s

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones:

En su proceso de seleccién se muestra como una persona comprometida. Certifica 3 afios y 6 meses de experiencia profesionalen el area administrativa en la Subred Suroccidente. Se realiza
equivalencia del titulo de especializacion con la experiencia certificada despues de graduarse, cuempliendo asi con la formacién académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred
Suroccidente.

Cuenta con la autorizacion de la direccion de ambulatorios para realizar proceso de cambio de perfil. Al momento de indagar sobre su nticleo familiar, expresa gue ningtin integrante de su
familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No  Localidad donde vive__Puente Aranda Barrio __Colon _ Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad __No Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

—

V°B® PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el anélisis del profesional
. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j

2,
3
4.
5.
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
7.
8
9

en las de la entidad

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider

10. criterios de inclusion social

concepto y observaciones en caso de ser pertinente.




